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«Die Riickmeldungen sind positiv»

LUZERN Ron Prétre, Geschaftsfuhrer vom Verein «The Bluez» im Interview

Ron Prétre, seit dem 1. Mai 2007
betreibt der Vercin «The Biiez»
das Hotel-Restaurant Sonnenberg
oberhalb Kriens. Wie viele Ange-
stellte arbeiten momentan im Be-
trieb?

Ron Prétre (kleines Foto): Zurzeit
arbeiten 38 Menschen im Hotel-
Restaurant Sonnenberg, sle wer-
den betreut von 12 Festangestell-
ten Fachkriften. Die 38 Mitarbei-
tenden arbeiten in den Bereichen
Service, Lingerie, Ktche, Zimmer-
reinigung, Hausdienst/Chauffeur
sowie in der Minigolfanlage.

Welches Feedback erhalten Sie
von den Giisten?

Die Rtickmeldungen unserer
Giste, egal ob im Hotel, im Res-
taurant oder auf der Minigolfanlage
sind ausserordentlich positiv. Sie
schiitzen die marktfrische Kiiche,
den personlichen Serviee und die
miit viel Liebe renovierten Hotel-
zimmer. Selbstverstandlich haben
wir auch mal eine Kritik im negati-
ven Sinn, dass etwas nicht gut war,
doch sind einige Giste im Hotel
Sonnenberg kritischer als andern-
orts, was uns anspornt, aber we-
gen elnem vergessenen Messer gibt
es keine interne Krisensitzung. Wir
sind immer noch ein Aushildungs-
projelt mit Raum fir junge Men-
schen, ihre Fahigkeiten zu verbes-
sern und Neues zu lernen.

Wie verdauft sich das Kochbuch
«Von nah bhis ferns, welches 11
multi-kulti Rezepte von jungen
Bilezern beinhaltet?

Wir haben vor Welhnachten letz-
tes Jahr rund 500 Exemplare ver-
kaufen kdénnen, das war sicher ein
Highlight. Aktuell verkaufen wir
ea. 2-3 Exemplare pro Monat, vor
allem Interessierte Personen im
Hotel Sonnenberg kaufen das Re-
zeptbuch als Erinnerung an ein
schimes Fest, welches Sie im Ho-
tel-Restaurant Sonnenberg erleben
durften.

Junge Langzeitarbeitslose erhal-
ten im gouueni)erg ‘iiu E\iﬁﬂiitil-
leit wieder Fuss zu fassen. Wel-
che sind die grissten Probleme,
die bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsprozess zo bewiilti-
sen sind¥

Junge Menschen sind meistens un-
gelernte Leute, haben kelne bis
sehr wenig Berufserfahrung, kei-
nen beruflichen Hintergrund.
8ie haben dadurch Mithe mit der
Einhaltung der Arbeitszeit, da
sie zumeist noch gar nie im Ers-
ten Arbeitsmarke titlg waren. Da
brauchen wir viel Geduld und elne
entsprechend Fngere Anlaufzeit.
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Kiichenchef Robin Fraser mit dem heuti

elld: zvig
T i (Tagliatelle mit Schalott

Tomaten, Lycio und grifiierte Peperoni), im Hintergrund werden von Projektteilneh-

menden die frischen Salate vorbereitet.

Bei Menschen mit elnem Migra-
tionshintergrund kommen meis-
tens Sprachdeﬂzite hinzu, wel-

che wir mit unserem hausinternen.

Deutschlurs zu lésen versuchen.
Fiir das motivierende Elementsind

die Festangestellten Fachkrafte zu-

standig, Sie zeigen, sehulen, tben
und korrigieren mit dem Ziel, die

jungen Menschen ftir die Arbeit im.

Bereich Gastronomie/Hotellerie zu
maotivieren.

Wie viele der bisherigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter konnten
wieder in den normalen Arbeits-
prozess eingegliedert werden?

In den letzten drei Jahren konnte

der Verein The Buez tiber 130 Men-

schen in den Ersten Arbeitsmarkt

integrieren.

Unter den Arbeitsiosen befinden

sich viele junge Leute. Haben Sie:

in den vergangenen Monaten ver-
mehrt Anfragen erhalten?

Wir sptiren die aktuelle Wirtschafts-
krise, da wir vor allem mehr An-

fragen, bezlehungsweise mehr An-

meldungen von jungen Menschen
erhalten. Diese Jugendlichen im
Alter von 16 bis 30 Jahren zeich-

net aus, dass sie keine Lehre gefun-
den, die Lehre abgebrochen haben

oder nach Abschluss der Aushil-

dung keine Stelle gefunden haben.

Es sind vor allem Menschen mit
angefangenen Ausbildungen, wel-

che neu beginnen mochten, die ak-
tuell im Hotel-Restaurant Sonnen-
berg arbeiten.

Dias Magazin «Vitamine. erscheint
vierteljiihdich und wird vom Ver-
ein The Biiez gemacht. Welches
redaktionelle Konzept steht da-
hinter?

Seit drei Jahren machen wir ein at-
traltives, farbiges, lesenswertes Ma-
gazin. Unsere Artilkel sollen sowohl
Insider, sprich Sozialhilfeempfin-
ger, Arbelts- u. Langreitarbeltslose
wie auch Otto Normalverbraucher
bedienen welehe in der Agglome-
ration Luzern leben und arbeiten
Die Themenauswahl bestimm die
Saison und die Aktualitic, von Heft
zu Meft entscheiden wir im Team
ob wir ein Schwerpunktthema
setzten oder eine Ausgabe zu ver-
schiedenen Themen herausgeben.
Die aktuelle Ausgabe, das zehnte
Heft, war zum Beispiel ein Maga-
zin rund ums Thema See. Zur Re-
daktion des Vitamins gehtiren Pro-
fis, aber auch Personen chne viel
Schreiberfahrung, Deshalb gilt ein
«Gottiprinzips=: Die Profis helfen
denen mit weniger Erfahrung, aber
beide arbeiten nach den geltenden
Jjournalistischen Prinzipen.

Wie finanziert sich «The Dilez»?
Der Verein The Biez finanziert
sich zum einen Teil {iber die Ein-
nahmen durch den Verkauf von
Gastro- und Hotelleriedienstleis-
tungen im Hotel Sennenberg so-
wie im Waldschwimmbad Zimmer-
ege. Zu einem anderen Teil tiber
die Projelitbeitrige der Sozialim-
ter, welehe pro Person einen Be-
treaungszuschuss leistet. Ein wel-
terer Teil, wenn auch sehr klein,
sind Beitrige von Stiftungen und
private Spenden.

Die Fragen stellte: Jeannette Volts
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